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« Ce que vous êtes parle si fort que 
je n’entends pas ce que vous dites. » 

Ralph Waldo Emerson 
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Prologue 

Quand tu es dehors, lève la tête, redresse les 
épaules, bombe ton torse et respire profondément, 
mon fils. Bois le chaud et bienfaisant soleil de ton 
beau pays, souris à tes amis et au monde entier et 
mets cœur et âme dans chaque poignée de main. 

N’aies pas peur d’être mal compris et ne perds pas 
un seul instant en méprisant ou en haïssant qui que ce 
soit ou quoi que ce soit. Une simple rancune est comme 
un ver dans le fruit de ton succès. Souhaite le meilleur à 
tes proches, tes amis et à chaque individu sur terre. 
Souhaite le meilleur à tes propres ennemis de telle 
manière qu’aucune rancune ne devienne un ver qui se 
nourrira de ton cœur et de tes nobles aspirations. Ce 
sont tes rancunes qui ont le pouvoir de détruire ton 
succès. C’est ta haine qui a le pouvoir de te détruire. Fais 
preuve de bienveillance à ton égard et à l’égard de tes 
proches, de tes amis et même de tes ennemis. 

Sois honnête et sincère vis-à-vis de toi-même avant 
tout et aussi vrai que la nuit suis le jour tu seras sincère 
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et honnête envers tous. Accomplis ton devoir avec 
cœur, corps et âme… avec toutes tes pensées et toutes 
tes forces. Un devoir ainsi honoré rajeunira ton corps 
alors que la négligence, le laisser aller et l’indolence le 
désintègreront. Rappelle-toi que la fortune ne sourit 
jamais au cynique, au pessimiste, à l’indécis, au fainéant 
ou à celui qui ne se bat pas cœur et âme pour son bien et 
celui des autres… mais qu’elle tend la main au 
courageux qui fait de chaque jour une œuvre d’art, qui 
innove et ose sans cesse, et qui, sans jamais se lamenter, 
va droit devant et brave toutes les tempêtes de la vie. 

Imagine la personne utile, puissante, efficace et 
généreuse que tu aimerais devenir et, à mesure que les 
heures passent et, comme par magie, tes pensées te 
transformeront en cette merveilleuse personne. Tu 
comprendras alors pourquoi nos pensées sont 
suprêmes et puissantes… pourquoi nous devenons ce 
que nous pensons. 

Préserve coûte que coûte une attitude mentale 
nourrie par le courage, la franchise et la bonne humeur. 
Tu comprendras alors que réussir c’est d’abord être juste 
et honnête. Tu comprendras aussi pourquoi toutes 
choses proviennent de nos désirs, pourquoi nos prières 
ne sont jamais vaines et pourquoi nous devenons ce que 
nous nourrissons dans nos cœurs. 

Sois juste et n’aies jamais peur. Lève la tête, redresse 
les épaules, bombe ton torse, respire profondément et 
OSE… Dieu est en toi. 
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Leadership… 01 :  
Le courageux. 

Quelqu’un quelque part a dit que la besogne était 
trop dure et ne pouvait être accomplie mais lui répliqua 
sans ambages qu’il ne sera d’accord qu’après avoir 
essayé. Et, un petit sourire aux lèvres, il retroussa ses 
manches et serra sa ceinture. Si le doute et la peur 
envahirent son cœur en ce moment propice, il ne le 
montra pas. Il commença alors à chanter tout en 
s’attelant à la besogne qui ne pouvait être faite… et la fit. 

Une citation courte mais lourde de sens ! 

L’Univers sourit à ceux qui osent ! 

Leadership… 02 :  
Au fainéant, peureux et pleurnichard… 

Les plus grands de ce monde furent un jour ce que 
tu es à présent. On les honore, on les glorifie et on les 
applaudi aujourd’hui mais hier encore ils furent rejetés 
et ridiculisés à maintes reprises, commirent maintes 
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erreurs et maintes bêtises et vécurent maintes 
souffrances. Mais, sans jamais baisser l’échine, ils 
affrontèrent vents et marées, avec un courage et une foi 
indomptables. Ils n’eurent jamais peur et traversèrent 
toutes les tempêtes et souffrances possibles et 
imaginables pour enfin réussir. Mais, malgré leur 
immense réussite et leurs milliards, malgré leur 
réputation et leurs relations, ils décidèrent de ne jamais 
baisser les bras. Ils continuèrent à travailler dur et à 
être vigilants. Ils se sont habitués à l’effort et savent 
confronter obstacles, difficultés et trahisons. C’est cela 
leur vraie réussite… leur vraie richesse. Ces hommes 
ne possédèrent rien que tu n’aies. Cesse donc de 
pleurer, trouve ton objectif, crois en Dieu, réfléchis, 
retrousse tes manches et TRAVAILLE. 

Les mots sages… 

Le succès n’est pas défini par comment vous 
commencez mais par comment vous continuez. 

Leadership… 03 : 
Le haineux et le haï : 

Le haineux est toujours le perdant mais il n’en est 
pas conscient. Le haï n’est jamais le perdant mais qu’il 
en soit conscient ou non est le dernier de ses soucis. 
Pourquoi donc ? Le haineux est comme quelqu’un qui 
boit un poison en espérant que ça tuera le haï. Il porte 
en lui cette haine jour et nuit. Il dort avec, mange 
avec, travaille avec et respire avec. Sa vie devient un 
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enfer qui l’étouffera et finira par le détruire. Quoiqu’il 
fasse, où qu’il soit et où qu’il aille le haï sera toujours 
un fardeau et une tache noire dans son cœur. Ah, s’il 
savait qu’il faille tout simplement chasser cette 
horrible haine de son cœur pour retrouver la santé, le 
bien-être, le succès et l’amour. Ah, s’il savait que le haï 
ne sait même pas qu’il est haï… et qu’il en rira aux 
éclats s’il le savait ? 

Le haineux ne vie pas une vie basée sur l’avenir et 
le progrès. Il vit une vie basée sur le passé, les 
souvenirs et donc la régression. Le haï s’occupe de ses 
affaires avec assurance et fonce vers l’avenir 
optimisant ainsi ses forces alors que le haineux est figé 
sur place et ne pense qu’à la haine et la vengeance 
gaspillant ainsi son temps et son énergie. 

Le haineux doit avoir la force de se débarrasser de 
sa haine, ce fardeau hideux et destructeur. Il doit 
apprendre à vivre une vie centrée sur l’avenir et des 
objectifs enrichissants et précis. Dès qu’il établit cet 
état d’esprit sa haine devient un simple obstacle qui le 
gênera dans son ascension vers la lumière. Il s’en 
débarrassera immédiatement comprenant enfin sa 
vraie raison d’être et son inévitable progression vers la 
félicité et le succès. Ainsi, il pourra enfin écouter sa 
voix intérieure qui lui chuchotera ce qu’il aime… il 
pourra alors lui répondre et s’atteler à la réalisation de 
ses désirs… il ne pourra donc que réaliser son bien-
être et son bonheur… il comprendra enfin que pour 
aller au paradis, on doit le prendre avec soi. 
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Les mots pertinents… 

« Lorsque notre haine est trop vive, elle nous met 
au dessous de ceux que nous haïssons. » François De La 
Rochefoucauld. 

Leadership… 04 : 
Dix règles essentielles : 

– Faites toujours plus que l’on vous demande. 
– N’entrez que dans des transactions où toutes les 

parties concernées sont gagnantes. 
– N’avancez jamais rien qui ne soit vrai même si 

vous êtes en position d’être généreusement récompensé 
en déformant la vérité. 

– Ayez le désir d’aider le plus grand nombre de 
personnes possible. 

– Ayez une admiration très sincère vis-à-vis des 
autres… Aimez les plus que l’argent. 

– Laissez toujours une bonne impression derrière 
vous. Les actes sont plus importants que les mots. 

– N’acceptez aucune faveur, petite ou grande, 
sans pouvoir la retourner. 

– N’exigez rien à qui que ce soit sauf si vous en 
avez le droit. 

– Evitez les disputes surtout quand il s’agit de 
choses sans importance. 

– Dégagez votre joie de vivre en tout temps et 
partout où vous allez. 
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Les grands hommes et leurs mots immortels… 

– « Si nous faisions toutes les choses dont nous 
sommes capables nous nous étonnerons au plus haut 
point. » Thomas Edison. 

– « Nous pouvons faire des choses si 
extraordinaires que même dans nos rêves elles 
sembleraient impossibles. » Jim Rohn. 

– « Pour gagner une dispute il faut tout 
simplement l’éviter ». Dale Carnegie. 

– « La plus grave des erreurs est de n’avoir 
conscience d’aucune d’elles. » Brian Tracy. 

– « Le but n’est pas d’être meilleur que les autres, 
mais d’être meilleur que la personne que vous étiez 
hier. » Nelson Mandela. 

– « Le succès n’est pas une chose que l’on poursuit 
mais que l’on attire par la personne travailleuse, 
ingénieuse et courageuse que l’on devient. » Jim Rohn. 

Leadership… 05 : 
Le pouvoir de la concentration. 

À travers ce que vous faites vous progressez ou 
reculez. Et, quand vous n’êtes pas certain si telle ou 
telle chose vous aidera à progresser ou à régresser faites 
une petite pause et posez-vous la question suivante, 

« Vais-je progresser ou régresser en faisant cette 
chose ? » La réponse à cette question vous indiquera 
la route à suivre car vous ne pourriez alors qu’agir de 
manière qui s’y adaptera. 
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Quand vous travaillez, travaillez et quand vous 
vous détendez, détendez-vous. Le fait que vous vous 
consacriez à votre détente quand vous vous détendez 
vous aidera à développer votre concentration en ne 
pensant à rien d’autre qu’à votre détente. Ne pensez 
donc pas au travail ou à autre chose quand vous êtes 
en famille. Si vous êtes avec vos proches, soyez-y 
cœur, corps et âme. Ne vous éparpillez pas. De 
même, quand vous travaillez ou accomplissez telle 
ou telle mission vous ferez des miracles en vous y 
concentrant pleinement. Ne pensez donc pas à la 
détente et autres plaisirs de la vie quand vous 
travaillez. Si vous êtes au travail, soyez-y cœur, corps 
et âme. Ne vous éparpillez pas. Vous ne seriez positif 
et productif que si vous vous concentriez sur une 
seule chose à la fois. Une seule à la fois chose dénote 
concentration et contrôle de soi… c’est puissant. 
Plusieurs choses à la fois dénotent manque de 
concentration et éparpillement des forces…. c’est 
faible. Cultivez donc l’art de la concentration… 
Ralentissez, faites moins et accomplissez plus. 

Quand vous approchez les grands hommes de ce 
monde, vous constaterez que bien souvent ils 
préfèrent écouter et laisser la parole aux autres… ils 
savent qu’il est beaucoup plus facile de parler que 
d’écouter… ils savent aussi que l’on développe 
beaucoup mieux la concentration en s’efforçant 
d’écouter avec assiduité et intérêt les autres. 
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Quand vous serez la main d’une autre personne 
avec force, vigueur et enthousiasme vous montrez 
votre forte personnalité. Vous avez le contrôle total de 
vos émotions et gestes. Mais, quand vous le faites 
mollement vous montrez votre timidité, manque de 
verve et de personnalité. Vous n’avez pas le contrôle 
de vos pensées et émotions et vos gestes sont 
désordonnés, erratiques et incertains. Quand une 
poignée de main est ferme elle démontre du respect 
pour soi, du magnétisme, de la passion et de l’amour. 
Par contre, une poignée de main molle, incertaine et 
hésitante démontre un manque de confiance en soi, 
d’esprit d’initiative, de courage et d’action. De même, 
une poignée de main molle suggère que la personne 
qui l’offre est boudeuse, irritable et encline à la colère. 
Une telle personne n’a aucun magnétisme, ne possède 
aucune des qualités propres aux vrais gentlemen et 
n’est ni admirée ni aimée. Une telle personne ne peut 
pas se contrôler et ne peut donc pas se concentrer et 
accomplir ses tâches avec brio. 

Ne soyez donc jamais pressé. Ralentissez et 
réfléchissez. Rappelez-vous que plus vous augmentez 
votre pouvoir de concentration plus vos possibilités 
seront importantes. Concentration veut dire succès 
car vous pourriez alors mieux vous gouvernez et vous 
contrôlez pour centraliser vos efforts vers votre 
objectif. Vous devenez donc plus sérieux dans votre 
travail et augmentez vos chances de succès. 
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Les mots sages que l’on ne peut ignorer… 

« Je ne veux ni gémir sur le passé qui n’est plus, ni 
rêver follement de l’avenir qui n’est pas. Le devoir de 
l’homme se concentre sur un point, l’action du moment 
présent. » Cardinal Mercier. 

Leadership… 06 : 
Le choix : 

Si vous étiez un serviteur auriez-vous honte 
d’être surpris par votre patron en train de vous 
tourner les pouces ? Bien sûr que oui pour peu que 
vous ayez un minimum de dignité et de bon sens. Ce 
patron qui est honnête vous paie à la mesure de vos 
efforts. Rester les bras ballants quand vous avez du 
travail est une forme de trahison vis-à-vis du patron 
mais surtout vis-à-vis de vous-même. Vous auriez 
ainsi souillé votre conscience en croyant qu’en 
faisant le malin et en restant les bras croisés vous 
trompez votre patron. La seule personne que vous 
trompez c’est vous-même. Voici une question que 
seule votre conscience peut satisfaire : Le feriez vous 
si vous étiez votre propre patron ? Si la réponse est 
non vous devriez comprendre que le travail que vous 
faites pour vous-même ne sera parfait que si le 
travail que vous faites pour les autres l’est. Si votre 
réponse est oui que Dieu soit avec vous car vous avez 
besoin de beaucoup d’aide. 

Ayez donc une horrible honte de vous surprendre 
en train de ne rien faire quand il y a tant à faire pour 
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vous-même, votre famille, vos collègues, votre 
entreprise, votre pays et donc le monde entier. 

Les mots qui accablent… 
– Ne prenez jamais les choses à la légère. 
– Si vous ne prêtez pas attention à votre devoir 

vous vous mordrez les doigts plus tard. 
– Comme vous faites une chose vous faites toutes 

les choses. 
– Les bras fainéants sont les jouets du diable. 
– La négligence est comme un ver de terre que vous 

avez vous-même logé dans votre cœur. Il se nourrira de 
votre sérieux et fera de vous une loque. 

Leadership… 07 : 
Comment travailler dur sans se forcer ? 

Quelque soit la situation vous devez rester calme 
et détendu, adopter une attitude saine et amicale, 
avoir la foi et faire toujours de votre mieux… Vous 
serez ainsi au-dessus de toutes difficultés, de tous 
obstacles matériels ou humains. Faites la chose la plus 
noble et la plus constructive chaque minute de votre 
vie et vos proches, vos amis, vos collègues et même 
vos ennemis vous admireront. Voici quelques conseils 
pour travailler dur sans se forcer : 

– Ne vous mettez jamais dans la tète que vous êtes 
Superman ou Atlas et que vous pouvez porter le monde 
sur vos épaules. Ne vous fatiguez pas inutilement et ne 
croyez surtout pas que vous êtes indispensable et que 
tout dépend de vous. 
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– Faites en sorte que votre travail devienne un 
plaisir et non une corvée. Aimez ce que vous faites. 
Pour que cela soit possible vous n’avez pas toujours 
besoin de changer de travail car il suffit que VOUS 
changiez pour que votre tâche vous soit agréable. 

– Établissez un plan de travail et respectez-le. Le 
manque d’organisation peut facilement vous donner 
l’impression d’être débordé de travail et ainsi vous 
décourager. 

– Ayez une attitude mentale saine et correcte. Si 
vous pensez que votre tâche sera facile et agréable, elle 
le sera. Si, par contre, vous pensez qu’elle sera dure et 
contraignante, elle le sera aussi. 

– Soyez efficace et faites toujours de votre mieux. 
Apprenez et améliorez-vous chaque jour et tous les 
jours. Ne souhaitez pas que les choses soient faciles 
mais souhaitez que vous soyez plus forts, matures et 
expérimentés. 

– Apprenez à vous détendre. Restez calme, allez 
doucement et facilitez-vous la vie. Ne forcez pas trop 
les choses mais essayez de trouver votre rythme et ce 
que faites vous semblera alors facile et agréable. 

– Disciplinez-vous et évitez la procrastination et la 
négligence comme vous éviteriez les serpents à 
sonnettes. L’accumulation des tâches non accomplies au 
bon moment crée la désorganisation, la précipitation et 
bien sûr la nervosité et un travail mal fait. Établissez 
donc un programme et respectez-le. 
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– Méditez chaque jour pendant quelques minutes. 
Admirez la nature, jouez avec vos enfants ou écoutez 
une musique douce pour vous calmer et vous reposer 
moralement. Redevenez l’être humain que vous êtes 
supposé être et non une machine ou un ordinateur qui 
tourne sans cesse. Rappelez-vous que vous êtes mortel et 
que vous n’êtes que de passage sur cette terre. Admirez 
les fleurs, les arbres, les oiseaux, la lune, le soleil, le ciel, 
un âne qui hennit, un coq ou un canari qui chante, un 
oiseau qui voltige de branche en branche… et surtout 
prenez le temps d’aimer ceux qui vous aiment. 

– Associez vous avec le « partenaire invisible » 
mais puissant et omnipotent. Rappelez-vous toujours 
que Dieu est partout… à la maison, dans votre 
bureau, dans votre usine… partout. Faites lui 
confiance et Il vous soulagera et vous aidera à porter 
votre fardeau… Il connait votre travail et votre vie 
mieux que vous-même. 

Des citations à lire et à relire… 
– « Parlez doucement et tenez un gros bâton, vous 

irez loin. » Théodore Roosevelt. 
– « J’approche tout doucement du moment où les 

philosophes et les imbéciles ont la même destinée. » 
Voltaire. 

– « Allons sagement et doucement… trébuche qui 
va trop vite. » William Shakespeare. 
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Leadership… 08 : 
Tout ce que vous puissiez faire. 

N’imaginez pas le peu que vous puissiez faire 
mais tout ce que vous puissiez faire. Le secret du 
succès est de toujours essayer de vous améliorer où 
que vous soyez et quoi que vous fassiez. Apprenez 
tout ce que vous pouvez apprendre. Si vous étiez un 
tel homme vous seriez accepté à bras ouverts où que 
vous alliez. Plus une tâche est dure plus la récompense 
sera intéressante. Les choses difficiles vous 
développent et vous améliorent alors que celles qui 
demandent peu d’efforts et qui n’utilisent pas toutes 
vos facultés n’apporterons que de piètres résultats. 
N’hésitez donc pas devant les tâches difficiles car en 
accomplissant seulement l’une d’elles avec cœur et 
détermination vous gagnerez beaucoup plus en 
expérience, sagacité et sérieux. Une seule de ces tâches 
vous enrichira beaucoup plus qu’une douzaine qui 
soit facile et qui ne demandera aucun effort physique 
et mental. 

Le petit cocktail de mots… si riche et délicieux… 

Votre adversité est votre avantage. 

Leadership 09 : 
L’esprit d’équipe. 

À deux, nous sommes plus forts… 
Deux sont mieux qu’un parce qu’ils gagnent plus 

en travaillant ensemble. Si l’un tombe l’autre le 
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soutiendra. Mais, que dire de celui qui tombe et qui 
n’a personne pour le soutenir ? On ne peut qu’en 
avoir pitié et prier pour lui. 

Deux petits frères ou deux petites sœurs qui 
partagent le même lit peuvent se réchauffer malgré 
une nuit glaciale. Mais, comment un enfant peut-il se 
réchauffer seul ? On ne peut que prier pour que le 
Seigneur le prenne dans ses bras. 

Bien qu’une seule personne puisse être vaincue, 
deux peuvent se défendre car un cordon à plusieurs 
fils ne peut-être facilement brisé. Mais, que dire de 
celui qui se bat seul contre ses adversaires ? Il n’a tout 
simplement pas compris l’importance du travail en 
équipe et perdra quelque soit son intelligence, ses 
diplômes, son argent et ses relations. 

Les mots sages… 

– « Dans un partenariat, vous êtes aussi fort que 
votre maillon le plus faible. » Donald Trump. 

– « Les mauvaises attitudes peuvent ruiner une 
équipe. » John Maxwell. 

– « Une équipe c’est plusieurs voix avec un seul 
cœur. » Jim Rohn. 

Leadership… 10 : 
Communication au sein d’une équipe : 

La colle : 
Les relations et la communication sont la colle qui 

solidifie toute équipe. Plus les relations sont sincères, 
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vraies et honnêtes plus l’équipe est puissante, cohésive 
et performante. Plus la communication est directe, 
franche et respectueuse plus l’équipe se développe, 
progresse et croit en elle-même. Tout ce que l’on 
entreprend dans une entreprise dépend du travail 
d’équipe. Qui que vous soyez et quel que soit votre 
niveau ou votre importance vous aurez toujours 
affaire aux autres. Les points suivants permettent de 
solidifier toutes relations : 

– La confiance : On dit que dans les affaires vous 
faire confiance est mieux que vous aimer. La 
confiance est vitale et en son absence aucune forme de 
relation n’est possible. 

– La réciprocité : Les relations à sens unique ne 
durent jamais. Si une partie ne fait que donner 
pendant que l’autre partie ne fait que recevoir la 
relation ne durera pas longtemps. Soyez gentil, 
généreux, sincère et respectueux vis-à-vis de vos 
collègues et l’on vous rendra la pareille. Depuis la nuit 
des temps, il n’y a jamais eu rien pour rien. 

– Le respect : Il n’existe pas de relations humaines 
sans respect et sans le désir de montrer aux autres 
qu’ils sont importants. Mais, ce respect doit être si 
sincère et si profond que votre vis-à-vis le ressentira 
sur le champ. C’est cela un être humain. Vous ne 
pouvez prétendre avoir du respect pour l’autre si au 
fond de vous-même vous pensez qu’il n’est rien. 
Montrez du respect à l’autre avant même qu’il ne le 
gagne et redoublez toujours d’efforts pour mériter le 


