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Préface
d'Helen Palmer

Cet ouvrage aborde I'étude de la personnalité de
facon originale. Comment trouver sa place dans un
systéme riche et mmp/exe sans force’ment avoir une
solide connaissance de soi 2

Unissant leurs talents, David Daniels et
Virginia Price vous facilitent la recherche de votre
type dans 'Ennéagramme en favorisant la voie de
lauto-identification et en vous donnant accés a
nombre de clés pour votre développement person-
nel et spirituel.

Leur démarche propose un tour d’ensemble des
différents types, un éventail de choix et les moyens
de déterminer votre type. Ils vous donnent des
points de repére tout au long du chemin pour
éviter de vous égarer et proposent, une fois votre
type découvert, des exercices pour vous aider dans
votre développement personnel.

Ils sont probablement les premiers a apporter 2 la
fois une validation scientifique et des données fiables
sur 'Ennéagramme. Leur méthode pour déterminer
le type de personnalité dans 'Ennéagramme a d’abord
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fait 'objet de sept ans de recherches aupres de plus de
900 anglophones'.

Dans la premiere partie, David Daniels et
Virginia Price vous proposent neuf descriptifs de
quelques lignes, les paragraphes A a I. En fonc-
tion de votre choix, ils vous donnent la probabilité
que le type sélectionné soit le bon (les probabili-
tés sont le meilleur instrument de mesure que la
psychométrie puisse proposer). Ils vous montrent
ensuite comment confirmer votre choix, ainsi que
les étapes a suivre si cette vérification vous amene a
penser que vous n’appartenez pas au type initiale-
ment choisi.

Une fois votre profil dans I'Ennéagramme
identifié, vous passez a la deuxiéme partie dans
laquelle les auteurs vous offrent une liste d’exercices
d’observation de soi et des réponses a la question:
«Comment se libérer des limites que votre type
vous impose ?»

Cet ouvrage s’appuie sur le principe de la conscience
de soi que jai longtemps défendu. En donnant une
description structurée de la fagon dont différents
types de personnes sont organisés et motivés, ce livre
est un merveilleux guide. Il explore de quelle fagon
vous utilisez votre attention pour percevoir le monde,
comment vous vous débrouillez avec le stress et la

1. La version frangaise a été mise au point, testée et validée par le Centre d’Etudes
de 'Ennéagramme entre 1994 et 2002.
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Préface d’'Helen Palmer

colere, ce que vous pouvez faire pour vous développer
et comment mieux accueillir 'aide des autres.

En 1988, jai eu le plaisir d’enseigner avec David
Daniels en utilisant la méthode des panels lorsque
nous avons démarré la formation professionnelle a
I'Ennéagramme. Au fil de nos longues années de
collaboration, j’ai observé et apprécié son acuité
clinique inspirée, sa chaleur, son attention et sa
profonde compréhension du comportement et du
développement humains. Il est peut-étre linter-
venant actuel le plus respectable compte tenu de sa
contribution dans le champ naissant des études sur
I'Ennéagramme.

Virginia Price, de la méme fagon, apporte préci-
sion et expertise clinique a ce travail. Pendant plus
de vingt ans, elle fut pionniere et écrivit plusieurs
ouvrages sur les aspects pratiques et théoriques de la
modification du comportement du type de person-
nalité A. Ses recherches, son expérience clinique, sa
compréhension des bases théoriques du fonction-
nement de la personnalité, et un excellent talent
d’écrivain ont servi ce champ d’étude.

La partie Que faire une fois son type identifié 2 prend
notamment ses racines dans l'expérience clinique des
auteurs. Les moyens de transformation quils pré-
sentent, ainsi que les exercices qu’ils proposent sont
d’une valeur exceptionnelle.

Ce travail, longtemps attendu, est incontour-
nable. Il aidera tous ceux qui veulent développer une
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communication efficace et des relations empreintes
de compassion. Illeur permettra également de se libé-
rer de leurs comportements répétitifs et, finalement,
de devenir des étres humains a part entiére.

Helen PALMER

Directrice du Center for Intuition Tmining1
Fondatrice du Programme de formation
professionnelle 4 'Ennéagramme

proposé en France par le Centre d’Etudes
de 'Ennéagramme

1. Un centre de recherche et de développement sur I'intuition qui unit les données
de la psychologie contemporaine et des exercices de méditation et de visualisation.
Sur Helen Palmer, une grande figure de 'Ennéagramme, voir en fin d'ouvrage la
notice qui lui est consacrée (page 213).



Avant-propos
a I'édition francaise

Ce livre est unique pour plusieurs raisons:

— il est accessible a tous, tout en offrant une vue
d’ensemble sur 'Ennéagramme;

— il est interactif;

— il vous responsabilise, ne vous dit pas qui vous
étes, mais vous donne les moyens de le découvrir
par vous-méme, ou par vos proches;

— il est rédigé par deux psychologues de réputation
mondiale, reconnus par le monde de I'entreprise;

— il utilise la psychométrie, ou la validation statis-
tique de données sur le comportement.

Que vous connaissiez déja 'Ennéagramme ou pas,
ce livre contribuera a améliorer votre connaissance de
vous-méme et des autres. Il est bati pour durer. Ala
maison ou au bureau, il ne manquera pas de susciter
questions et remarques. Peut-étre certains lecteurs
hésiteront encore sur leur «type» aprés lavoir lu.
Ceux-la se seront néanmoins posé un certain nombre
de bonnes questions sur qui ils sont vraiment, au
fond, au-dela des apparences...
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L’Ennéagramme est une typologie, c’est-a-dire
un systéme d’étude de la personnalité qui part du
principe que, si nous avons plusieurs facettes, 'une
d’entre elles est prédominante. Cette dominante est
ici appelée zype ou base principale. La plupart des
enseignants de 'Ennéagramme procédent par des
tests ou par des entretiens pour déterminer votre
type. La tradition orale a une orientation diftérente.
Elle a pour principe de laisser chacun découvrir lui-
méme son type, et ce a son propre rythme. Ce livre a
pour but de favoriser cette autodétermination.

Le principal avantage de cette méthode est une
prise de conscience du vrai Soi, alliée a un apprentis-
sage pédagogique du systeme.

Le principal inconvénient réside dans notre
manque d’objectivité par rapport a nous-mémes.
Choisir soi-méme son type peut étre source d’erreur.
Clest pourquoi les auteurs ont pris la précaution de
valider leur questionnaire-test par une démarche
statistiquel.

La premiére partie de ce livre Découvrir son type
ne se lit donc pas comme un roman mais plutot
comme le mode d’emploi d’un jeu de construction,
un livre dont vous étes le héros, une chasse au trésor.
Elle est «scientifique» plus que «romancée». Clest a
la fois son défaut et sa force.

La deuxieme partie Que faire une fois son type iden-
tifié ? est sans prix.

1. La méthode utilisée est expliquée en fin d'ouvrage (pages 203-207).
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Avant-propos a I'édition francgaise

De tous les livres édités a ce jour en francais, en
anglais et en allemand, les conseils prodigués ici sont
pour moi les plus simples, les plus puissants et les

plus pratiques. Merci Virginia. Merci David.

Eric SaLmon

Fondateur du Centre d’Etudes de I'Ennéagramme
(CEE)
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Présentation

Qu’est-ce que 'lEnnéagramme?

L’Ennéagramme est un systeme d’étude de la person-
nalité. Dynamique, il décrit neuf facons, fondamen-
talement différentes, de penser, de sentir et d’agir.

Ennea est le mot grec pour le chiffre neuf, et
«gramme » signifie un dessin ou quelque chose d’écrit.
L’Ennéagramme est un systeme d’étude de la person-
nalité sappuyant sur un diagramme. Chacun des neuf
profils de personnalité est fondé sur un filtre de per-
ception et sur I'énergie émotionnelle qui en découle.
Cette proposition est congruente avec la facon dont
nos neurones fonctionnent selon un flux entremélé
d’informations et d’énergies. Ces schémas déterminent
ol s'oriente l'attention des représentants de chaque
profil, comment ces derniers gerent leur énergie et ils
expliquent leurs comportements. Sous-jacent a chacun
des neuf schémas existe une proposition de base ou
croyance, sur ce que nous estimons nécessaire pour
survivre et étre heureux dans la vie.



